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UNSA SYNAASS - Piéce 0335 - 14, avenue Duquesne 75350 PARIS SP 07
Tel : 01.40.56.56.88 ou 01.40.56.76.42
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Paris, le 06 septembre 2022

COMPTE RENDU DU 6 SEPTEMBRE 2022
COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL
D’ADMINISTRATION CENTRALE
MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION
MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L’ INSERTION

Représentants pour ’'UNSA Santé-Cohésion Sociale

- Pascal LEPRETRE (AC, UNSA) : pascal.lepretre@sante.gouv.fr/ 01 40 56 76 42

- Sylvie ROUMEGOU (AC, UNSA) : sylvie.roumegou@sante.gouv.fr / 01 40 56 56 88
- Alain OLMOS (AC, UNSA) : alain.olmos@sante.gouv.fr / 01 40 56 46 50

Ordre du jour

> Adoption des procés-verbaux des CHSCTAC des 23 septembre, 18 novembre, 8 décembre
2021, 6 janvier, 20 janvier et 17 février 2022 (pour avis)

> Présentation de la stratégie d’implantation WIFI sur les sites de Duquesne, et de TODS (pour avis)
> Point d’étape relatif au déménagement (pour information)

> Présentation du rapport d’enquéte DGCS (pour information)

> Présentation du rapport d’enquéte DICOM (pour information)

> Questions diverses

> Examen des nouvelles inscriptions aux registre santé et sécurité au travail et danger grave et
imminent (pour information)

Cette réunion était placée le matin, sous la présidence de Madame Nicole DA COSTA et ’apres-
midi, sous la présidence de Madame Caroline GARDET-HUMEZ, DRH.

> Adoption des proces-verbaux des CHSCTAC des 23 septembre, 18 novembre, 8
décembre 2021, 6 janvier, 20 janvier et 17 février 2022 (pour avis)

Proces-verbal du 23 septembre 2021
Proces-verbal du 18 novembre 2021
Proces-verbal du 8 décembre 2021
Proces-verbal du 6 janvier 2022
Proces-verbal du 20 janvier 2022
Proces-verbal du 17 février 2022
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Vote : Pour a ’unanimité

> Présentation de la stratégie d’implantation WIFI sur les sites de Duquesne, et de TODS (pour
avis)

L’infrastructure wifi demandée depuis plusieurs années va pouvoir étre réalisée sur les sites de
Duquesne, puis de la Tour Olivier de Serres.

Ce projet permet de compléter I’environnement de travail numérique des agents, en facilitant le travail
a partir de PC portables trés largement déployés a 1’occasion notamment de la crise sanitaire et qui
ont permis la continuité d’activité des ministéres sociaux.

Il facilitera le travail collaboratif en salle de réunion ou dans les bureaux des managers, en permettant
a chacun d’étre aisément connecté au réseau et d’accéder ainsi a toutes les ressources de travail utiles.

Le projet de déploiement sur ces deux sites met en perspective les exigences reglementaires et les
normes applicables en 1’espece.

Le projet wifi déploye sur Duquesne et TOdS.

Afin de pouvoir faciliter le travail des agents, notamment lors des réunions en dehors de leur bureau,
et celui des personnes externes travaillant ponctuellement sur les sites de nos ministéres, il est proposé
de déployer :

* Un wifi interne sécurisé pour les agents
« Un wifi invité ne donnant pas accés a notre SI pour les personnes externes (acces a Internet).

La sécurité est une priorité du projet qui respecte les normes liées a la santé au travail et celles de
I’ Agence Nationale de Sécurité des Systémes d’Information (ANSSI).

Les réseaux sans fil 802.11 ou Wifi sont congus pour couvrir des zones de tres petites aires et les
puissances mises en jeu sont en conséquence trés faibles. Du fait de ces faibles niveaux de puissance
et du positionnement des antennes en hauteur par rapport aux zones de passage ou accessibles par le
public, les niveaux d'exposition aux champs électromagnétiques sont tres faibles, avec un rapport de
plusieurs centaines de fois inférieur a ceux fixés par les normes applicables.

Les bornes

Conformément aux recommandations de I’INRS, seront installées en hauteur dans les lieux de
passage, c‘est a dire au plafond dans les couloirs.

Les bornes installées seront de type : ARUBA 510 SERIES CAMPUS ACCESS POINTS
Il est a noter qu’elles suivent la norme wifi 6.

Nous utiliserons deux modeles de cette gamme :

» AP-515 avec des antennes internes

» AP-514 avec des antennes externes dont I’orientation est réglable

Une ¢étude de couverture a été réalisée sur le site de Duquesne afin de déterminer I’emplacement des
bornes, concernant le site de la Tour Olivier de Serres, il a été décidé de réutiliser les emplacements
déterminés par 1’ancien locataire.




Le second modéle AP-514 permet d’avoir un rayonnement directionnel ce que permet d’exclure des
zones qui ne doivent pas étre couvertes, en particulier la créche.

La technologie Wi-Fi mise en place utilisera deux bandes de fréquences, ce qui apportera un bon
niveau de service, dans le respect des normes applicables :

« La bande de fréquence de 2,4 GHz ;
* La bande de fréquence de 5 GHz.
Localisation

Pour la Tour Olivier de Serres, 8 bornes par étage sont prévues. Leurs emplacements définitifs seront
adaptés en fonction du cloisonnement de chaque étage. Tous les niveaux du 2eme sous-sol au 17eme
étage seront couverts. Les parkings du 3eme et 4eme sous-sol ne seront pas couverts.

Pour Duguesne : Tous les niveaux du ler sous-sol au 7eme étage seront couverts (a 1’exclusion de la
creche). Elle tient compte de la complexité architecturale des batiments.

Rappel de la réglementation

La directive 2013/35/UE du Parlement européen et du Conseil définit les prescriptions minimales de
sécurité et de santé relatives a I’exposition des travailleurs aux risques dus aux agents physiques.

Dans le cadre de cette directive, I’Union européenne a publié un guide de bonnes pratiques pour aider
I’employeur a remplir ses obligations de recensement des sources et d’évaluation de I’exposition des
travailleurs aux champs électromagnétiques

Ce guide dresse une liste des équipements pour lesquels il n'est pas nécessaire de réaliser une
évaluation spécifique des champs électromagnétique.

C’est le cas pour les dispositifs de communication sans fils, dont le wifi fait partie.

Une évaluation approfondie est néanmoins nécessaire pour les travailleurs porteurs de dispositifs
médicaux implantés actifs (par exemple cas d’un agent de maintenance amené a travailler a proximité
immédiate d’une antenne Wifi en fonctionnement).

Impacts sur la santé — Etat de la science

Selon les dispositions du guide de I’INRS, relatif aux réseaux sans fil de proximité : « Les effets
avéres liés aux radiofréquences sont de type thermique.

Les faibles puissances mises en ceuvre pour le wifi sont considérées comme insuffisantes pour
entrainer une augmentation significative de la température des tissus du corps humain.

L’intensité du champ électromagnétique diminue rapidement lorsque la distance a I’antenne
augmente.

Au total, a 40 cm, les intensités de courant électromagnétique produits par une borne wifi sont
insuffisantes pour générer des effets thermiques.

Aussi parmi les mesures de protection collective, il est notamment conseillé d’installer les bornes wifi
de fagon a éviter les expositions rapprochées.

Dans un bureau, il est préférable d’installer la borne wifi a plus de 2,1 m de hauteur ».

En Europe, la législation impose de limiter la Puissance Isotropique Rayonnée Equivalente (PIRE) &
100 mW (20 dBm) dans la bande de fréquence libre a 2,4 GHz.



Vote : CFDT (3 contre) ; CGT (2 contre) ; UNSA (2 abstentions)

> Point d’étape relatif au déménagement (pour information)

Répartition par site des Directions

Tour Olivier de Serre Duquesne DNUM
IGAS DSS
DARES DGS 3%me site & identifier
DREES DGOS
DAEI SG A
DRH DICOM
DGCS DAJ 30 minutes maximum des
DEAS DEAS SGI deux autres sites
SCBCM DRH Médecine de Prévention
HC FIPS DGEFP
HC AAM DGT
HC FEA DNS MIPROF DMSMP
DDC
Disna, SG CIH HCSP CNS CHATEFP CHSS

Des principes présentés en COPIL pour les sites de TODS et de Duquesne

Le principe d’équité

dans le traitement des agents quel que soit le site d’affectation, afin de disposer d’espaces
comparables entre les sites.

Par conséquent, les mémes principes seront appliqués sur Duquesne et sur TODS.

Bureaux individuels pour les équipes managériales, de la direction aux chefs de bureaux.
Chaque agent dispose d’une place de travail fixe, pas de flex office pour les agents
permanents des directions.

Les bureaux ne seront pas partages, a plus de 4, sauf si les directions le demande au regard
de leur organisation de travail. Sur TODS, cela peut induire un délai d’intervention pour
les travaux de cloisonnement qui pourront intervention jusqu’a I’été 2023

Utilisation au maximum des cloisons existantes pour I’arrivée en avril sur le site Duquesne,
mais par la suite des travaux pourront étre menés.

Réutilisation prioritaire du mobilier en bon état,
et acquisition de mobiliers complémentaires en fonction des besoins et de aménagements.

Illustration des aménagements de bureau partagés pour les bureaux d’angles

Un espace de 6 postes, avec
séparation par mobilier

Apres travaux phase 1
avant emménagement

Un espace de 6 postes séparé
avec une cloison partielle en
2 et 4 postes

Deux espaces séparés par une
cloison compléte et deux
portes : 2 postes + 3 postes



Des principes présentés en COPIL pour les sites de TODS ET DE DUQUESNE

Les surfaces cibles :

- Le ratio cible de 18m2 de surface utile brute par poste de travail (cible

interministérielle de la DIE)

- Un ratio de surface de bureau utile nette (BUN) d’environ 8m? par poste de travail, au sein

de la direction ou du service.

- Dans une piéce en bureau partagé : une surface minimale assurée de 6m? par poste de travail

(5m?2 pour un prestataire).

Impact en macro calendrier

SUR TODS

DEJA REALISE

A FAIRE

Réalisation du macro zoning

Une lere phase de micro zoning fonctionnel, puis individuel, pour
une entrée dans les lieux en avril 2023 => travaux
d’aménagement en janvier — mars 2023

Une 2nde phase de micro zoning pour les directions issues de
Mirabeau => travaux a |'été 2023, pour une installation en fin
d’année 2023

SUR DUQUESNE

Réalisation du macro zoning pour I'accueil
des directions issues de Montparnasse (1lere
phase)

Le micro zoning fonctionnel, puis individuel est en cours de
réalisation : septembre a décembre 2022, pour une installation
en avril —mai 2023

Mise en route de la 2nde phase de macro zoning pour I'accueil
complet des directions sur le site, avec I'arrivée de celles issue de
Mirabeau => septembre 2022, janvier 2023

POUR LA DNUM

Compte tenu de I'implication de la direction dans les travaux de
déménagement

. Identification d’un site : objectif d’ici la fin de 'année 2022

. Pour une installation a horizon été 2024, apres les différentes
phases de déménagements

Etat d’avancement pour le site de TODS
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Poriing S5 4 Servicos aux ocoupants

A la date du 6 septembre 2022, sur TODS, sont positionnés

1490 postes de travail, compte tenu de la situation actuelle du nombre de box d’isolement et des
bureaux individuels par étage.

76 postes de passage, dont une moyenne de 2 par étage, 10 en RDC, 30 en zone de restauration et
cafétéria en dehors des horaires de services.

Soit 1566 postes de travail, un ration de 19,3 m2 de surface utile brute locative (SUBL) par
poste. Ce ratio est calculé sur toute la surface du site, pour I’ensemble des postes de travail. Selon
les évolutions lors du micro zoning. Ce ratio pourra évoluer.

La surface moyenne de bureau utile nette (BUN) par direction est de 8,22 M2 par poste de travail.

Les principaux services

Salles de réunion équipées Teams : 27 pour 510 places au total, dont 3 salles Corruss pour
57 places.

Salle de formation : 8 pour 125 places

Salle pour le recrutement : 7 pour 42 places

1 Auditorium de 100 places

1 lab de 266 m2 avec 3 petites salles de réunion intégrées

A chaque étage : 1 salle de 6 places, équipée teams et entre 4 a 6 box d’isolement prévus
pour 2 a 3 personnes, potentiellement, ajour de box « cabine individuelle » pour téléphone
Restauration : 400 places assises

Cafétéria : 80 places assises

Postes de travail en espace de passage en socle : 10 en cafétéria, 20 en restauration, 10 en
RDC. WIFI sur tout le site.

Salle de sports : 2 (avec douches a proximite)

Salle activité associative : 1

Parking auto : 294 ; Parking moto : 104 ; Parking vélo : 30 (a I’extérieur — de nouvelles
places seront créées)

Salle de rangement et traitement d’archives intermédiaires (en fonction des besoins
identifiés par les archives et les directions du site).

Un planning prévisionnel contraint par la nécessité de libérer Montparnasse au 31 mars 2023

et le calendrier des travaux a réaliser sur TODS.




4 mois d’instruction par la Préfecture de police de PARIS

Janvier, démarrage des travaus pour 3 mois minimum a ce stade

Livraison de la partie du mobilier acheté par avance : février/mars
Premier mouvement DRH, DFAS en avril

Dans la foulée, mouvements Sud-Pont vers TODS et Duquesne en avril/mai

Zoom sur les opérations de déménagement

2023
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Etat d’avancement pour le site de Duquesne

Sur Duquesne, deux phases de préparation et de déménagements.

T
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Phase 1 pour I"'installation des directions issues de Montparnasse ou regroupées

sur Duquesne. Sont concerneéeas :

00

pooooo

La DGEPF

La Dicom

La DAJ

Le haut conseil de sante publique

La Délégation interministérielle a I'autisme

Le secretariat general du comite interministeriel du Handicap
le Chatefp

Le conseil national de prévention contre le SIDA

> Phase 2 powur I"installation des directions issues de Mirabeau et les implantations
definitives sur le site : toutes les directions sont concerndes

Phase 1

Macroc =oning P Prhase H imnstallaticon des directions issues e
Montparmnasse

Micro zoning 1 phase en septembre pour unNne entrée en awril 2023

o

FPour la DSGEFF, la Dicom, la DAj, Ila Dismna, le SGCIH, le HCSP, le NS,
le Chatefp, le CHSS @ trawail en septembre swur le micro zoning
foncrionnmnel et individouel, & partir des plans et surfaces identifieses en
FEC e Zamim g

Pouwur les directions et services presents swr le site, amenases a bouger @
Trawvail sur le réetro calendrier des mMmouuvermeants iNnduwits par ces arrivees
(DA, DFAS-5S5GI, CEPS, Miprof, DMSMMP)



Phase 2

= Macro zoning 2™ phase : A partir de septembre 2022 @ dlaboration d un
MOUWEaU Mmacro zoning intégramt 'ensemble des directions de Duguesmne

= Juilletr 2022 @ engudéte sur Nococwpation des surfaces auvprds des directions
présentes sur le site (DGS, DGOS, DSS, DDC). Etat des licux ot estimation des
besoins pour 2023 - 2024

= Automne 2022 : retour et analyse de Fenguéte, dchanges avec les directions du
Site Duouesme

=7 grimestre 2023 @ ATterrissaEe SUr Un Macrs Toning partogd

= L'ebjectif est de répondre au misux aux besoins exprimes par les
directions en terme de répartition des surfaces

- Pour les directions issue de Mirabeauw (DSGT)

= Powur les DAC gui seront ean place ouw Qui avront changd diMmpplantation dés awril
2023 (DGEFP, DAJ, Dicom, DFAS 5G1...)

= Elaborer un plan d'occupation avec toutes les directions du site sur la base de Ia
comparaison d'une occupation @guitable J comparable des surfaces, damns le
respect cde la contimnuiteds de servicese des DAC et de leurs Soquipes

Zoom sur les opérations de déménagement 2023
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Recherche d’un site pour la DNUM

Reprise des recherche et présentation d‘une short list suite au
désistement du bailleur du site (Magnétik — Montrouge)

-
Présentation et validation du -
cahier des charges a la -
MRPIE le 17 mars
Long e rendus le 28 wiars -
Visites par le prestataire /
DNUM pour présentation
médium list fin avril
Catétéria
- Faciing o"acces au site Cibhe an tranPors en commn

Short list présentée a la DIE
le 23 septembre 2022

- A partic Cavril 2023



Présentation du rapport d’enquéte DGCS (pour information)

1- Les raisons de la création de la délégation d'enquéte

Au cours du mois d'awvril 2021, le service de médecine est destinataire de signalements emanant, pour
I'essentiel, d'agents exergant au sein du Cabinet de la DGCS. Ces signalements font état d'un mal-&tre
génére par les méthodes de management du Cabinet.

Il convient de préciser que le mal-&tre ressenti provient en grande partie d'agents contractuels qui se
disent soumis a une charge de travail conséquente (sollicitation en dehors des horaires classiques de
travail, consignes de travail contradictoires et passées a I'oral uniquement, management autoritaire...).

Lors de la séance du CHSCT AC du 29 juin 2021, les représentants du personnel ont demandé la mise
en place d'une délégation d’enquéte.

2- Les missions et les moyens de la délégation d"enquéte

La délegation d'enguéte a eu pour missions :
- d’analyser les conditions de travail au sein de la DGCS,
- de proposer des mesures de prévention des risques professionnels et d’amélioration des
conditions de trawvail.

La délégation était composée des personnes suivantes :

- Pour les représentants de I'administration :
o Williams JOSSE (Chef du département QWT, 55T, médecine de prévention et handicap),
o Florence DEBIAIS (Chargée de mission sur la prévention des RPS),
o Soraya BERICHI (psychologue du trawvail),

- Pour les représentants du personnel :
o  Annie BATREL (CGT),
o Jean-Fabien DELHAYE (CFDT),
o Sylvie ROUMECGOU (UNSA).

Les préconisations

Au terme des entretiens et suite a I'analyse qui en a été faite, la délégation d'enquéte a formulé des
préconisations qui ont pour objet d’ameéliorer la santé, la sécurité et les conditions de trawvail des
agents.

Un comité de suivi sera mis en place pour contraler la mise en ceuvre des recommandations faites par
la delegation d'enguéte 6 mois apreés la validation du présent rapport en CHSCT et renouvelable en
tant que de besoin.

PRECONISATIONS

ORGANISATION DU Elaborer un contrat d'objectifs opérationnel qui fixe les priorités de
TRAVAIL service et définit les pilotes des projets.

Actualiser et mettre a jour toutes les fiches de poste.

Accompagner le manager dans sa prise de fonction (participation
obligatoire aux formations de managers).

Pérenniser les contrats de travail des agents pour éviter un turn-over
important qui perturbe le bon fonctionnement des services.

MMettre en place un systéme de gestion et de coordination des
urgences pour ne pas déstabiliser I'organisation du travail.
Apprendre a gérer les agendas et ses disponibilités.

Respecter les horaires notamment lors d'envoi de messages.

PRECONISATIONS

MANAGER UNE EQUIPE Accompagner le manager dans sa prise de fonction (participation
obligatoire aux formations de managers).

Accompagner les managers dans la conduite du changement
(sensibilisation/formation)

PRECONISATIONS
TELETRAVAIL / TRAVAIL A Mettre en place des actions de prevention des risques liés au
DISTANCE téléetravail.

PRECONISATIONS
ARTICULATION VIE PRIVEE Veiller au respect du droit a la déconnexion.
/ VIE PROFESSIONMNELLE

Accompagner les agents dans la gestion du stress.




PRECONISATIONS

RELATIONS SOCIALES Organiser des moments d'échanges entre collegues et entre
managers et colléegues (sous forme de réunions ou de bilatérales)
pour lutter contre I'isolement social et repérer les situations de RPS.

PRECONISATIONS
SANTE SECURITE AU Aider les agents a identifier les symptémes liés a leur souffrance au
TRAVAIL travail.

>

Présentation du rapport d’enquéte DICOM (pour information)

1- Les raisons de la création de la délégation d'enquéte

Suite aux alertes des agents de la DICOM auprés de la médecine du trawvail et des organisations
syndicales, les représentants du personnel du CHSCT d'administration centrale ont demandé la mise
en ceuvre d'une délégation d'enquéte.

2- Les missions et les moyens de la délégation d'enquéte

La delegation d'enquéte a eu pour missions :

- d'analyser les conditions de trawvail au sein de la DICOMNM,
- de proposer des mesures de préwvention des risques professionnels et d’ameélioration des
conditions de trawvail.

La delégation €tait composee des personnes suivantes :

- Pour les représentants de I'administration :
[=1 wWilliams JOSSE (Chef du département QWT, S5T, médecine de prévention et handicap).,
(=1 Dawvy JACQUES (Conseiller national de prévention),
[=1 Soraya BERICHI (psychologue du trawail),
- Pour les représentants du personnel :
= Annie BATREL (CGT),
=1 Dominigue TELLE {(CFDT) puis Christophe BIZET (CFDT)
o Sylvie ROUMEGOU (UNSA).

Les préconisations

Au terme des entretiens et suite a I'analyse qui en a été faite, la délegation d’enquéte a formule des
préconisations gui ont pour objet d’'améliorer la santé&, la sécurité et les conditions de travail des
agents.

Un comité de suivi sera mis en place pour contréler la mise en ceuvre des recommandations faites par
la délégation d'enquéte & mois aprés la validation du présent rapport en CHSCT et renouvelable en
tant que de besoin.

PManagement | 0 anprendre 2 arganisers le trawvail pour protéger ses Squipes

1-Apprendre & gErer les conflits

Z-Mégocier les cormmandes

I-Apprendre & gErer son stress, les pressions

S-Droit & la déconnexion pour Fencadrerment supdriewr et les managers :
renforcer les équip-es managériales

E-Déployer le SEPRPS

F-Apprendre aux mManagers a8 améliorer leur communication auprés des agents

2- Rewoir le positionnement de la DICOMM par rapport aux cabinets. ui sant
les donmeurs dordres

S-Dafinir le rdle, les mMissions, les moyens ainsi gue son accompagrsement dus
mMmanagement intermédiaire gqui se trouwe dans urke situation trés difficile

A10-Expliguer les changements pour faciliter les nouwelles actions
opErationnelles & Mmensr et accompagner les changerments

11-Developper la reconnaissance managsriale et sa valorisation

1z-Ameliorers la gestion des termps =t solliciter les manasers gue si c=la est
nécessaire

1Z-Recruter des personnes gualifides et compeEtentes sur des contrats de COID
3 ans

1~ Faciliter et réduire les déamarches de recrutemrment

1S-Developper les espaces de discussicon

16-Mettre en place un owutils de gestion de la charge de trawail




oo it

AF-Accelerer la mise en exdScution des promoticons

18-Harmoniser la grille des salaires des contractu=is

19 -Trawailler la marguwe employewr

Zo-renforcer INanimation d@égquipe

Z2A-realiser des moOrmenits OO0 rnei Wik ue

Sants, sScurite
au trawail
et
prévention des
RPS

1-Faire connaitr= les actewrs de |la sante sScurite aw trawvail dans |l= cadre de la
préwvention des RFS

Z-Faire connmaitre la charte de temps a tous les agents

I-Draonrser & tous les agents acces aux CR des CLC

d-Aarmeeliorer les prestations sociales (restawraticon,. . )

S-Reussir a concilier wie personnelle et wie professionrnelles powr prerdre soin
de =oi et de sa famille

E-hettre les agents de la DICOORM en surveillamnce medicale renforcés et ou
bénéficier d’'un entretien infirmier en santé aw trawail

FoConmnaitre et appliguer le SPASST

B-lmfarrmer sur les droits administratifs des agents (vacanoss, )

S-Faire des paucses bien-Stre

Organisation

du trawvail

1-Definir les objectifs par agents: du travail prescrit au travail réel et un
contrat d'objectif individuel avec évaluation de la charge de trawvail

Z-ameéliorer la procédure des commandes en cdarifiant les commandes, les
attentes et les délaizs et en définissant kes chefs de projet

3- Réwiser toutes les fiches de poste au maoins lors de chagque entretien
professiocnnel

d-grganiser la communication interme et externe et le gui fait guoi

Al raswail

= el cene o 'organisatiomn =t Fanemabeon do ndSsese des changes de
comemusnication doans les O

o sl corer e travemil oolllect i et bes e latscen s collectivees

FoPréssarbesr I feuilke de rowost e st o sulel & VNerscemibbes des agenes o i
[

E-Fareortser bes carrkenes, e dévebopeee meent ce cosmpEtemeces et la o lehs

Smesttre e plae e des Squipes readfcerts e cas o d"aflue de comemamsdes

B0 Froemoeansoir d actant plus les scteons cde oormmeanbcatioomn do RSO e
celbes des minkstres

B - Sarmeiiaseresr B3 OOt naose S e s rel e ST meethre sn place clees aechrnessrrhees ol
el o et les Squlpes cdediliEe s

1 F-Evaluer la charge de travasl par perojgpet =t bes meoyse s besmains ndcoessaines

1= Sk e e Eramds dioss bers de comemusn icaton fex OME,. crise samesaire), la
change nduste et les ETP

B - Ferwsair b= praibesment des oo maende s peour redusene les e pes ol
[ I o Ty

1S-Fletine on place e deoit & la dS oo memes sd e

1 S- Rt ne a=n place des Squepe s disdkdcs. au meantage wisdeon.

1 F-Doemnner aux prestataaeness eaternes pour o usso i Srasea il aswscc b OO RA
1I"'aoccdes & Faco

IS cerEa mesas r une Soguipe de comemusnikcatiom o orise en caes dTurgermeos peaeeur e
s o rturber Morgani satiom des Sgrapes de la DneorA

B S tire & s 1T oenEa MESEr a rmETie: o EntiErant e s cadti nee B rreen b reeits ot
rEaliser wn gui Ffaee gusoi

D2iT-rmetire a powsr la procoschere des actiocns de walbdatessn et de decisbom des
Cormemarsdes

Tl -construene Forgamsation du Eraeadl awvec bes calbinets @ gl falt guc

2 F-Fenforoers sn diakogue ooscial socwustenoe et comshbroct if - mise e pllasce de ST
Ehesnatigues selon les sujpets NJIERP =1 le pliam de prewsesst om

2 =-Developoer e SEPRPE

Za.Fappeler e sermes do trassail et resnforncer be oollle-ctef de Eraredl

2o-Formmer ke managers a Pincelligenoce @émoticmneile ot b prdeenticen des
RS
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> Examen des nouvelles inscriptions aux registres santé et sécurité au travail et danger grave et
imminent (pour information)

Depuis le début de I’année, il y a eu 13 signalements dont 2 risques psycho-sociaux (7 sur
Mirabeau, 3 sur Duquesne et 3 sur Montparnasse).
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Je veux développer un syndicalisme différent !

BULLETIN D’ ADHESION
Ne laissez plus les autres décider pour vous !
NOom...ovvevieiineineinnnnnns ceeeePrénom..............
Domicile

TEI BUFBAU fuuueererineeeirnereesseeeessseecsssssesssssscsssssannnes
Résidence Administrative
Grade.....eeeeereniienennns
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A renvover a :

UNSA SYNAASS
Sylvie ROUMEGOU Bureau 0335 Syndicat national autonome
Ministére des Solidarités et de la Santé des affaires sanitares et sociales
14 avenue Duquesne
75350 PARIS SP 07 66 % du montant

de la cotisation
est déductible de I’'impot
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