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A QUOI SERT VOTRE COMITE D’AGENCE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL ?

Le CACT est compétent pour connaitre des questions intéressant 'ensemble des agents de I'ARS.
Doté de la personnalité civile, il dispose d’'une subvention de fonctionnement, organise les activités
sociales et culturelles de I'agence et traite des sujets suivants :
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QUI SOMMES-NOUS ?

L’UNSA Santé Cohésion sociale défend les valeurs de laicité, démocratie et solidarité.
Notre organisation privilégie la négociation pour faire aboutir ses revendications

et comprend les syndicats suivants :

., o SYNAASS --- Personnels administratifs (catégories A-B-C) et agents contractuels de droit public \
e SYNAPSE --- Personnels santé-environnement : adjoints sanitaires, techniciens sanitaires et de
sécurité sanitaire, ingénieurs d’études sanitaires et ingénieurs du génie sanitaire
SNIASS --- Inspecteurs de I'action sanitaire et sociale
SPHISP --- Pharmaciens inspecteurs de santé publique

SMISP --- Médecins inspecteurs de santé publique

ATTENTION : vous devrez aussi voter pour vos représentants aux instances nationales :
Comité social d’administration (CSA), Commissions administratives paritaires (CAP),
Commissions consultatives paritaires (CCP)

LAICITE DEMOCRATIE SOLIDARITE
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Ce que les agents vivent aujourd’hui
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Des effectifs en forte baisse
Depuis 2024, les pertes d’emplois entravent le fonctionnement des services.
La revue des missions (adéquation missions/moyens) afin d’adapter la charge
de travail des agents est trop limitée.

Un pilotage ministériel défaillant
Dotées de I'autonomie juridique et financiére, les ARS fonctionnent sans cohérence
d’ensemble. La coopération inter-ARS est insuffisamment pilotée par le ministére.

Des réorganisations continuelles de services
Des taux de rotation élevés des équipes se cumulent et entrainent une pénibilité
accrue au travail et une perte de la mémoire administrative.

Des modalités de gestion hétérogenes

Concernant le recrutement et la rémunération des agents contractuels de droit public
ou la mise en ceuvre de régles statutaires de la fonction publique de I'Etat qui ne sont
pas toujours pleinement maitrisées.

Des agents contractuels confrontés a des situations de précarité
Liées au recours massif aux contrats a durée déterminée (CDD) et a un faible niveau
de rémunération, ce qui fragilise les collegues et ne leur offre pas de perspective
professionnelle durable.

Une prévention insuffisante des risques psycho-sociaux.

La réglementation n’est pas toujours appliquée et la souffrance au travail
est tangible. Les enquétes santé / sécurité au travail ne sont pas pleinement
prises en compte.

Des risques déontologiques et de conflits d’intérét
Liés a la porosité entre ARS et établissements placés sous
leur contréle, susceptible de remettre en cause leur neutralité.
Les missions d’inspection - contréle ne disposent pas

de garanties suffisantes d’impartialité.
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NOS PROPOSITIONS

Nos priorités pour nos collegues
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LAICITE DEMOCRATIE SOLIDARITE

Mettre en place un véritable pilotage ministériel
permettant d’obtenir un fonctionnement homogéne pour tous les collégues. L’adéquation
des missions et des moyens doit aussi étre réellement mise en ceuvre.

Améliorer les rémunérations des agents

et parvenir a plus de transparence concernant les régimes indemnitaires.

Accroitre significativement le plan de transformation des agents de catégorie C en B.
Revaloriser le positionnement des fonctionnaires de I'Etat dans les services.

Obtenir un engagement sur une évolution des agents contractuels de

droit public vers des contrats a durée indéterminée (CDI) et renforcer les moyens
destinés a faire face a la précarité professionnelle.

Améliorer les conditions de travail et garantir le recours au télétravail
Nous soutenons son usage qui nécessite de faire évoluer des pratiques managériales
parfois réticentes ou inadaptées.

Etablir un dialogue social transparent
Les régles de gestion des mutations, promotions et questions indemnitaires doivent
s’appuyer sur un véritable dialogue social et un espace de négociation et d’échanges.

Favoriser un management bienveillant

Les transformations internes dans les services doivent prévoir des objectifs en termes de
qualité de vie au travail. Le CACT doit étre associé aux suites des enquétes santé,
sécurité et conditions de travail.

Faciliter 'acces a la formation professionnelle
L'’ARS doit développer un plan de formation adapté aux besoins d’évolution
professionnelle des agents et garantir un accés équitable a la formation pour tous.

Amplifier les démarches visant a I'égalité professionnelle
et la lutte contre tous les types de discrimination et situations de harcélement au sein du
milieu de travail.

Mieux accompagner l'usage de l'intelligence artificielle (IA),
qui doit étre mobilisée au service des agents dans I'exercice de leurs missions et non pas

aboutir a des suppressions d’emplois. L’lA doit répondre a un objectif de souveralnete

numérique en privilégiant des solutions frangaises ou européennes,
ainsi que respecter notre environnement.
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lldy JEAN-LOUIS — Secrétaire administrative — Chargée de mission

Yann DACALOR - Gestionnaire - Agent contractuel

Roselyse SAMAR — Gestionnaire - Agente contractuelle

Katia FAURE — Technicienne Sanitaire et de Sécurité Sanitaire chef
Marie-Renée PATRICK - Assistante de direction - Agente contractuelle
Franck SILVESTRE- Adjoint Sanitaire

Roddy SUZANNON - Responsable Cellules logistiques - Agent contractuel

Francess PAUL - Technicienne Sanitaire et de Sécurité Sanitaire

Nelly MARCELLIN - Gestionnaire - Agente contractuelle

Jennifer BERTHOMME - Technicienne Sanitaire et de Sécurité Sanitaire chef
Lionel BOULON - Inspecteur de 'action sanitaire et sociale

Joé PHILOGENE - Adjoint Sanitaire
Mélie POPA - Ingénieure d’Etudes Sanitaires - Agente contractuelle

Vanessa COURAM - Gestionnaire - Agente contractuelle

Lauryn GRACCHUS - Technicienne Sanitaire et de Sécurité Sanitaire
Fred FRENET — Technicien Sanitaire et de Sécurité Sanitaire
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phisp <
SYNDICAT DES PHARMACIENS
INSPECTEURS DE SANTE PUBLIQUE

Syndicat national autonome
des atfaires sanitaires et sociales

DEMOCRATIE SOLIDARITE
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Dir. ter. St-Martin St-Bathélémy
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Bisdary

Antenne de Marie-Galante
Dothémare
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Dir. ter. St-Martin St-Bathélémy

Dothémare

UNION NATIONALE DES SYNDICATS AUTONOMES

https://federation-unsa-sante-cohesion-sociale.fr

SYNAPSE
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