
Profession de foi — Élections professionnelles
UNSA Santé Cohésion Sociale — ARS Hauts-de-France
Liste des candidates et candidats présentés par l'UNSA

NOTRE ÉQUIPE reᎳète la richesse de l'ARS : un collectif pluridisciplinaire et intergénérationnel, représentatif de

chaque site, direction et métier. En associant l'expertise de nos piliers du dialogue social à l'impulsion de nouveaux

proᎲls, nous conjuguons expérience et innovation. 

NOS CANDIDAT·E·S

PHOTO
BRUNEL Alexandra
AᎭectation : Amiens
Corps / Grade : SA / SACE
Direction : DPPS

PHOTO
SIGNOLET Magali
AᎭectation : Laon
Corps / Grade : IES / IHCES
Direction : DD02 - SE

PHOTO
BARISELLE Sylvie
AᎭectation : Lille
Corps / Grade : SA / SACN
Direction : DOS

PHOTO
BOULOGNE Barbara
AᎭectation : Amiens
Corps / Grade : AAE
Direction : D3SE

PHOTO
PLEE Nathalie
AᎭectation : Arras
Corps / Grade : AA /AAP1
Direction : SG

PHOTO
FOVEAU DEFONTAINE Caroline
AᎭectation : Lille
Corps / Grade : AAE
Direction : DOS

PHOTO
CAMUS PAQUE Corinne
AᎭectation : Amiens
Corps / Grade : AAE
Direction : DD80 - Autonomie

PHOTO
PICHELIN Fabrice
AᎭectation : Lille
Corps / Grade : AAE / APADE
Direction : DOS

PHOTO
SALMON Aymeric
AᎭectation : Amiens
Corps / Grade : CDI
Direction : D3SE

PHOTO
MUYS Christophe
AᎭectation : Lille
Corps / Grade : IASS / ICE
Direction : DST

PHOTO
LOMBART Laura
AᎭectation : Lille
Corps / Grade : SA / SACN
Direction : AC

PHOTO
DURIEZ Magali
AᎭectation : Arras
Corps / Grade : CDI
Direction : DD62 - Autonomie

PHOTO
GUETARNI Khalil
AᎭectation : Amiens
Corps / Grade : CDI
Direction : DST

PHOTO
DECHAMPS Jessica
AᎭectation : Lille
Corps / Grade : AAE
Direction : DOS

PHOTO
CHENAS Fabienne
AᎭectation : Beauvais
Corps / Grade : AAE
Direction : DD60 - SE

PHOTO
Alexis

AᎭectation : Beauvais
Corps / Grade : IES
Direction : DD60 - SE

PHOTO
BELHADJ Nora
AᎭectation : Amiens
Corps / Grade : SA / SACN
Direction : DD80 - Autonomie

PHOTO
IGNACE Delphine
AᎭectation : Arras
Corps / Grade : CDI
Direction : DD62 - Autonomie

PHOTO
CHARDON Sandrine
AᎭectation : Beauvais
Corps / Grade : AA /AAP2
Direction : DD60 - Autonomie

PHOTO
CARPENTIER Alexandre
AᎭectation : Beauvais
Corps / Grade : AAE / APADE
Direction : DD60 - OSVH

PHOTO
EL BARTALI Fatima
AᎭectation : Lille
Corps / Grade : IASS / IHC
Direction : DST

PHOTO
BOUCHE Vincent
AᎭectation : Amiens
Corps / Grade : AAE
Direction : DPPS

UNSA Santé Cohésion Sociale — ARS Hauts-de-France

CARRÈRE

NOTRE
PLUS-VALUE

L’expertise et la maîtrise

incontestée des ressources humaines
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VOTRE CONFIANCE, NOTRE ENGAGEMENT 

UNSA Santé Cohésion Sociale — ARS Hauts-de-France 

 

Une équipe présente, solidaire et engagée sur tous les sites 

Depuis toujours, notre équipe va à votre rencontre sur le terrain. Présents et assidus dans l'ensemble des instances (CACT, CSSCT, 

Commission des œuvres sociales, groupes de travail), nous défendons sans faille vos droits et l'égalité de traitement. 

 

Retour sur 6 ans d'engagement et de combats menés à vos côtés. 

NOS COMBATS, NOS RÉSULTATS  

Commission avancement — Pour un système juste 

Seul syndicat à s'être opposé à la remise en cause de l'ancien 

système de classement. Nous exigeons l'anonymisation des 
dossiers afin de garantir l'égalité de traitement de l’ensemble 
des situations. 

 

CIA — Un acquis sécurisé 

Sécurisation du plafond annuel à 800 €. Face aux exigences 

de la Cour des comptes, nous avons demandé les règles les 

plus justes et lisibles possible et nous veillons chaque année à 

une attribution bienveillante. 
   

IFSE — Des revalorisations concrètes 

Augmentation de +30 € à +60 € brut/mois pour les catégories 

B et C, et hausse du contingent de bénéficiaires de 

20 % à 30 %. 

 

Vigilance en CACT — Des dérives bloquées 

▪  Arrêt des réformes ne respectant pas les accords locaux. 

▪  Abandon de la proposition de l'obligation du forfait 
manager. 

▪  Maintien de la possibilité de récupérer les heures 
effectuées au-delà de 12 heures, avec l'accord du responsable 

hiérarchique, lorsque la charge de travail le justifie. 
   

Accompagnement & Expertise RH 

Depuis 6 ans, soutien de nombreux agents face au mal-être 

au travail : resoclage, recours primes, erreurs de 

réglementation, intervention directe auprès de la Direction. 

 

Titres-Restaurant — L'action juridique 

Engagés en intersyndicale contre la suppression des TR, nous 

avons saisi le Tribunal Administratif. 

 

NOS VALEURS & PRIORITÉS  

Notre méthode : privilégier le terrain, l'échange direct et l'écoute plutôt que les postures dogmatiques. 

Nos priorités 

Amélioration des conditions et charges de travail, respect 
des droits, lutte contre les discriminations et équilibre vie 
professionnelle / vie personnelle. 

 

Transparence RH 

Exigence d'une communication claire sur les mesures 

individuelles, les avancements, les réformes et les chantiers 

d'impact (ex. changement du système de paie). 

 

FACE AUX DÉFIS À VENIR : NE RIEN LÂCHER 

Les prochaines annonces budgétaires seront extrêmement tendues pour notre agence : nouvelles suppressions d'ETP, non-
renouvellement des départs et des CDD à qui des promesses avaient été faites. 

Face à ces menaces, notre ligne reste claire depuis plus de 10 ans : exiger une revue globale des missions pour les adapter enfin 
aux moyens réels de l'agence. 

 

VOTER POUR NOTRE ÉQUIPE, C'EST CHOISIR L'ACTION ET LA PROTECTION. 

 


